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 �77815 Bühl  
Fridolin-Stiegler-Straße 11a 
T. 07223 9810-0 
 

 �78652 Deißlingen 
Am Staatsbahnhof 7	  
T. 07425 3386-0	  
 

 �88074 Meckenbeuren 
Wiesentalstraße 35	  
T. 07542 9410-0	  
 

 �72555 Metzingen 
Gutenbergstraße 35	  
T. 07123 9231-0	  
 

 �79331 Nimburg 
Zeppelinstraße 3	  
T. 07663 9309-0	  
 

 �73492 Rainau 
Aalener Straße 71	  
T. 07361 55852-0	  
 

 �70188 Stuttgart 
Ulmer Straße 61 
T. 0711 48024-0	  
 

 

 �01640 Coswig 
Dresdner Straße 136	  
T. 03523 53679-0 
 

 �01723 Kesselsdorf  
Inselallee 8	  
T. 0352 04667-0 
 

. 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS! 3 

AUSBILDUNG 4 – 7

DUALES STUDIUM 8 – 9

IN
H

A
LT

SEITE

© �2023 eberle-hald Handel und  
�Dienstleistungen Metzingen GmbH 

Gutenbergstraße 33  
72555 Metzingen  
T. 07123-9231 - 0  
bewerbung@eberle-hald.de

Für Satzfehler übernehmen wir keine Haftung. Farben und Bilder können vom Original abweichen. Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie unserer Webseite unter: www.eberle-hald.de.
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DAS ERWARTET  
DICH BEI UNS!

	» eigenständige Azubiprojekte
	» Aktive Mitarbeit in allen Bereichen  
bei eberle-hald
	» Azubiausflüge zu unseren Lieferanten  
und Herstellern vor Ort
	» Produkt- und Systemschulungen
	» kostenlose Mitarbeiterparkplätze
	» Rabatte: Benefits-Portal,Produktportfolio
	» Mitarbeiterevents, kostenlose Heißgetränke
	» hohe Übernahmechancen

	» führendes Handelsunternehmen für das Bauhaupt-  
und Nebengewerbe, spezialisiert in den Bereichen  
Hoch-, Tief- und Straßenbau, Garten- und Landschafts- 
bau, Komunen
	» inhabergeführtes Familienunternehmen
	» 9 Standorten überregional
	» 40-Jahres Jubiläum – langjährige Erfahrung
	» breites Sortiment: �Markenprodukte, Eigenentwicklungen
	» umfangreicher Mietpark, geschulte Serviceorganisation 
	» innovative Entwicklung mit Generationenwechsel
	» engagiertes Mitarbeiterteam
	» eigene Akademie mit Schulungsprogramm

3

DAS SIND WIR:

AZUBIVORTEILE:

PARTNER:

Ihr Jochen Eberle
Geschäftsführer

Ursula Eberle (links), Bernd Eberle (mitte) und Jochen Eberle (rechts)
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FACHKRAFT FÜR LAGER- 
LOGISTIK (m/w/d)

AUSBILDUNG

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: Vollzeit
Schulabschluss: Mittlere Reife 
Deine Aufgaben:

	» Warein- und ausgang betreuen
	» Bestandskontrolle durchführen
	» Auslieferungsrouten bestimmen
	» Bestellungen tätigen
	» Beschriften und Sichern von  
Sendungen nach gesetzlichen  
Vorgaben

	» Beachtung von Ladevorschriften

Ist der Beruf der Richtige für mich?

Deine Ausbildung

	» Sicherung von Waren für den Transport
	» Zusammenstellen und Verpacken von Waren
	» Organisation der Be- und Entladung von Gütern sowie deren Lagerung und Kontrolle
	» Ablauf der Warenannahme und des Warenausgangs unserer Logistik

Du durchläufst folgende Bereiche während deiner Ausbildung: 
 	» Beschaffung
	» Logistik
	» Lagerverwaltung

	» Mietparkdisposition
	» Finanz- und Rechnungswesen

Du lernst:

Schlüsselkompetenzen:
	» engagiert, zuverlässig, teamfähig, kommunikativ
	» Freude an der Technik/ Arbeit am PC
	» gutes Zahlenverständnis, Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen
	» Interesse an Logistikprozessen
	» Verantwortungsbewusster Umgang mit Waren und Arbeitsmitteln
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LAND- UND BAUMASCHINEN
MECHATRONIKER (m/w/d)

AUSBILDUNG

5

Ist der Beruf der Richtige für mich?

Deine Ausbildung

	» Reparatur, Wartung und Inspektion großer Maschinen und Geräte wie Kräne, Bagger u.v.m.

	» Kennenlernen mechanischer, elektrischer, pneumatischer und hydraulischer Komponenten

	» Analyse, Austausch und Reparatur von Fehlern bei defekten Maschinen und Geräten

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Arbeitszeit: Vollzeit
Schulabschluss: Hauptschule 
Deine Aufgaben:

	» Wartung, Prüfung und Instandsetzung  
von Fahrzeugen, Maschinen und Geräten

	» Feststellen und Beheben von Fehlern und  
Systemstörungen

	» Arbeiten mit mechanischen, elektronischen,  
mechatronischen, pneumatischen und  
hydraulischen Systemen

	» Bedienen, Inbetriebnahme von Fahrzeugen  
und Geräten

	» Planen, Auswerten und Dokumentieren der Arbeit

Kennenlernen der Tätigkeit im Reparaturservice und der Grundlagen der Instandhaltung von 
Fahrzeugen, Maschinen, Geräten und Anlagen der Land-, Forst-, Gartenwirtschaft u.v.m

Ausbildungsschwerpunkte: Eigenschaften und Verwendung von... 
 	» Werkstoffen
	» Elektrotechnik
	» Steuerungstechnik

	» Hydraulik
	» Pneumatik

Du lernst:

Schlüsselkompetenzen:
	» engagiert, zuverlässig, teamfähig
	» Freude an der Technik
	» gutes technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
	» Spaß am Umgang mit Kunden
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KAUFMANN IM GROSS- UND AUSSEN
HANDELSMANAGEMENT (m/w/d)

AUSBILDUNG

Ist der Beruf der Richtige für mich?

Deine Ausbildung

	» kaufmännische Tätigkeit im vollen Umfang: 
z.B. �Auftragsabwicklung, Kundenberatung, Rechnungsstellung, Telefondienst, Organisation,  

kaufmännische Ablage, Angebotskalkulation und Erstellung, Buchen von Rechnungen,  
schriftliche und telefonische Kommunikation mit Kunden und Mitarbeitern, Stammdatenpflege

	» Grundlagen des technischen Handels
	» Kennenlernen aller kaufmännischen Abteilungen in unserem Unternehmen  
z.B. Buchhaltung, Ein- und Verkauf sowie die Kundenberatung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: Vollzeit
Schulabschluss: Mittlere Reife 
Deine Aufgaben:

	» Angebote erstellen, einholen und  
vergleichen

	» Kundenbetreuung (Theke, Vertrieb)
	» Rechnungen, Versandpapiere erstellen
	» Logistikprozesse steuern und abwickeln
	» Einkauf von Handelswaren durchführen
	» Einsatzplanung von Mitarbeitern
	» Marketingmaßnahmen planen und steuern

Du durchläufst folgende Bereiche während deiner Ausbildung: 
 	» Vertrieb
	» Kundendienst
	» Ersatzteilhandel

	» Mietparkdisposition
	» Marketing
	» Finanz- und Rechnungswesen

Du lernst:

Schlüsselkompetenzen:
	» engagiert, zuverlässig, teamfähig, kommunikativ
	» Freude an der Technik/ Arbeit am PC
	» gutes Zahlenverständnis, Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen und Prozessen    
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Ausbildungsjahr:
Abteilung: 

Alter: 
Name:

3
Innendienst/  
Handel

19 Jahre 
Lara Hils

Wie bist Du auf eberle-hald aufmerksam geworden?

In welcher Abteilung bist Du derzeit tätig?

Würdest Du die Ausbildung bei eberle-hald weiterempfehlen  
  und wenn ja, weshalb?

Was können Auszubildende von einer Ausbildung bei  
  eberle-hald erwarten?

Was gefällt Dir an eberle-hald als Arbeitgeber?

INTERVIEW 		 – AUSBILDUNG BEI EBERLE-HALD

Ich bin durch einfache Internetrecherche auf eberle-hald aufmerskam geworden und 
habe mich dazu entschieden mich zu bewerben. Mich hat vor allem überzeugt, dass 
es ein Familienunternehmen mit mehreren Standorten in Deutschland ist.

Wenn Ihr euch bei eberle-hald bewerbt, erwartet euch ein junges Team. 
Außerdem ist die Ausbildung flexibel aufgebaut, sodass man mehrere 
Abteilungen durchläuft. So bekommt man einen umfassenden Einblick 
über die verschiedenen kaufmännischen Tätigkeiten.

Ja, weil man viele verschiedene Bereiche und Tätigkeiten kennen-
lernt. So kann es einem nie langweilig werden und man lernt 
immer etwas Neues hinzu.

Im Moment bin ich im Innendienst/ Handel tätig. Das 
heißt, dass ich zum Beispiel Kunden an der Theke so 
wie auch am Telefon berate und betreue.

Am besten gefällt mir bei eberle-hald, dass 
wir ein angenehmes Arbeitsumfeld haben. 
Darüber hinaus finde ich es super, dass 
man auf jeden Fall weitere Bildungs-
möglichkeiten hat.
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Ist das Studium das Richtige für mich?

Dein Duales Studium

	» fundierte betriebswirtschaftliche Qualifikation sowie vertieftes Know-how in den wesentlichen 
kaufmännischen und handelsspezifischen Kernkompetenzen

	» vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach Abschluss in folgenden Bereichen:  
Vertrieb, Einkauf, Personal, Controlling oder Marketing

Studiendauer: 3 Jahre  
Theorie: DHBW in Stuttgart
Studienziel: Bachelor of Arts  
Deine Aufgaben:

	» Mitarbeit im Tagesgeschäft unserer  
Fachabteilungen u.a. Vertrieb und  
Einkauf

	» Kennenlernen aller wichtigen Aufgaben  
eines Handelsunternehmens

	» Mitarbeit bei abteilungsübergreifenden  
Projekten

	» Disposition und Bestellen von Waren  
und Abwicklung von Kundenaufträgen

Theorie: 
 	» erlernen betriebswirtschaftlicher Kenntnisse und die Grundlagen und Besonderheiten des 

Managements von Handelsunternehmen
	» Vorlesungen besuchen zu den Themen BWL, VWL und Finanz- und Rechnungswesen
	» Weitere Zusatzqualifikationen wie Sprachen, berufs- und arbeitspädagogische Tätigkeiten 
sowie angewandtes Projektmanagement

Praxis: 
 	» Einblicke in die abwechslungsreichen Tätigkeitsbereiche und das Tagesgeschäft von eberle-hald
	» Einsatz in unseren verschiedenen Fachabteilungen als Verknüpfung des theoretisch Erlernten
	» erste Verantwortung übernehmen

Studiengang: BWL-Handel

Grundvoraussetzung: 
	» Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife

Schlüsselkompetenzen:
	» Engagement
	» Verhandlungsgeschick
	» selbstständige Arbeitsweise
	» Kommunikationsfähigkeit

	» Spaß am Umgang mit Menschen
	» Interesse an Finanz- und Wirtschaftsthemen
	» planerische und mathematische Fähigkeiten

DUALES STUDIUM
BWL-HANDEL | BACHELOR OF ARTS (m/w/d) 
in Verbindung mit der Dualen Hochschule Stuttgart (DHBW)
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Semester:
Abteilung:

Alter: 
Name:

5
Vertrieb
23 Jahre 
Felix Springmann

Wie bist Du auf eberle-hald aufmerksam geworden?

In welcher Abteilung bist Du derzeit tätig?

Würdest Du das Duale Studium  bei eberle-hald weiter- 
  empfehlen und wenn ja, weshalb?

Was können Studierende von einem Dualen Studium bei  
  eberle-hald erwarten?

Was gefällt Dir an eberle-hald als Arbeitgeber?

INTERVIEW 	  – DUALES STUDIUM BEI EBERLE-HALD

Ich habe vor meinem dualen Studium bereits meine Ausbildung zum Kaufmann  
im Groß- und Außenhandel bei eberle-hald gemacht, deshalb kannte ich die Firma. 
Auf die Ausbildung bin ich damals durch eine Betriebsführung aufmerksam 
geworden, die wir mit der Realschule gemacht haben.

In jedem Fall warten abwechslungsreiche Aufgaben auf dich, die einen 
fördern und es wird mit Sicherheit nicht langweilig. Und während der 
Zeit in der Uni gibt es außerdem interessante Vorlesungen wie BWL und 
Vertiefungen aus dem Handel.

Ja auf jeden Fall. Neben den interessanten Aufgaben haben 
wir ein familiäres und kollegiales Verhältnis. Außerdem ist 
der Mix aus Theorie und Praxis während des Studiums ideal, 
um Gelerntes auch im Arbeitsalltag integrieren zu können.

Im Moment bin ich im Vertrieb für unsere großen 
Baumaschinen tätig. Parallel habe ich immer wieder 
kleinere Projektaufgaben aus anderen Bereichen, die 
das Arbeiten sehr abwechslungsreich machen.

Wir verstehen uns hier alle sehr gut und ich 
komme jeden morgen gerne zur Arbeit. 
Das ist für mich neben meinen Aufgaben 
das Wichtigste.
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DICH ERWARTEN...

ERLEBNISSE

AZUBI-AUSFLÜGE

GEMEINSAME FESTE
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Starte mit uns in die Zukunft und sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung  
mit Lebenslauf, Zeugnissen und Verfügbarkeit an:  
bewerbung@eberle-hald.de

Hast Du Fragen an uns? 
Dann steht Dir unsere Personalabteilung gerne zur Verfügung. 
Telefon:	 +49-7123-9231-9115
E-Mail:	 bewerbung@eberle-hald.de

Mache Dir ein erstes Bild von eberle-hald

Jetzt durchstarten zum Traumberuf!

Gründe, die für ein Praktikum bei uns sprechen:
	» Knüpfen erster Kontakte für dein Berufsleben
	» Optimierung deines Zeitmanagements und deiner kommunikativen Fähigkeiten
	» Lernen von Fachpersonal
	» Einblick in den Arbeitsalltag
	» Sicherheit, dass der gewählte Beruf der Richtige für Dich ist

Praktikumsdauer: ca. 1 Woche

Praktikum, Ausbildung und Duales Studium

Wir bieten Praktikumsplätze in unserem Unternehmen an, 
um  Einblicke in die unterschiedlichen Unternehmensbereiche 
zu bekommen und einmal „hinter die Kulissen“ schauen zu 
können. 



© 2023 eberle-hald  
Handel und Dienstleistungen  
Metzingen GmbH

Folgen Sie uns auf:

2022
Creditreform

Bonitätszerti�kat

Gültig bis:
10/2023

www.eberle-hald.de/karriere-ausbildung/


