
Wir suchen eine motivierte Teamleitung 
(m/w/d) im Bereich Lager / Logistik

•	 Operative Führung und Organisation eines Teams im Lager- und Logistikbereich – inkl. Einsatzplanung und Teamentwicklung
•	 Planung und Steuerung der täglichen Lager- und Logistikabläufe 
•	 Disposition/Tourenplanung LKWs
•	 Sicherstellung eines effizienten Warenflusses inklusive Wareneingang, Kommissionierung, Versand und 

Materialbereitstellung
•	 Verantwortung für Warenannahme, Qualitätskontrolle sowie ordnungsgemäße Warenbuchungen im ERP-System
•	 Koordination von Warenumlagerungen, Lagerorganisation, Kennzeichnung sowie Be- und Entladeprozessen von LKWs
•	 Analyse und kontinuierliche Verbesserung bestehender Abläufe hinsichtlich Qualität, Effizienz und Wirtschaftlichkeit
•	 Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Arbeitsschutzvorgaben
•	 Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Vertrieb und weiteren internen Abteilungen
•	 Unterstützung und aktive Mitwirkung bei Inventuren sowie Abwicklung von Reklamationen, Rücksendungen und 

operativen Prozessen im Tagesgeschäft

IHRE AUFGABEN

•	 Verantwortungsvolle Mitarbeit als Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens mit über 40 Jahren Erfahrung
•	 Abwechslungsreiche, unbefristete Anstellung mit langfristigen Perspektiven in einer zukunftssicheren Branche
•	 Kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem angenehmen Arbeitsumfeld
•	 Attraktive Mitarbeitervorteile wie Rabatte auf unser breites Produktportfolio 
•	 Sonderzahlungen und zusätzlicher Urlaub für besondere Anlässe

WIR BIETEN

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Fachlagerist, Fachkraft für Lagerlogistik oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Alternativ mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Lager / Logistik, idealerweise ergänzt durch erste Führungserfahrung
•	 Sicherer Umgang mit Warenwirtschafts- bzw. ERP-Systemen
•	 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit + strukturierte, lösungsorientierte und zuverlässige Arbeitsweise
•	 Führungsverantwortung sowie Organisationsgeschick und gutes Zeitmanagement
•	 Wirtschaftliches Denken und Hands-on-Mentalität

IHR PROFIL

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellung) laden Sie bitte im Stellenangebot auf 
unserer Homepage unter www.eberle-hald.de/karriere/stellenangebote hoch.

Haben Sie Fragen an uns? Dann steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfügung. 
Telefon:	 +49-7123-9231-0
E-Mail:	 bewerbung@eberle-hald.de

Wir sind ein führendes Handelsunternehmen für 
Baubranche und Industrie, mit 9 Standorten 
überregional tätig und seit über 40 Jahren im 
Markt etabliert. Markenprodukte und innovative 
Eigenentwicklungen bilden die Basis unseres 
Erfolgs. Mit einem umfangreichen Mietpark und 
einer geschulten Serviceorganisation sind wir als 
Systemanbieter bei unseren Kunden geschätzt.


