
7 x in Baden-Württemberg und 2 x in Sachsen
eberle-hald Handel und Dienstleistungen Metzingen GmbH
eberle-hald Handel und Dienstleistungen Bühl GmbH

www.eberle-hald.de
info@eberle-hald.de

Folgen Sie uns auf:

• Wir legen Wert auf eine langfristige Zusammenarbeit 
und stellen Sie unbefristet bei uns ein

• Genießen Sie Rabatte über unser Benefits-Portal und 
unser Produktportfolio

• Sorgen Sie vor mit unserer Beteiligung an VWL und 
Altersvorsorge

• Freistellung für besondere Anlässe und Ehrenamt, 
sowie Bildungsurlaub

• Sonderzahlung / -urlaub für besondere Anlässe und 
Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter

• Feiern Sie mit uns verschiedene Mitarbeiterevents
• Bei uns sind Heißgetränke inklusive
• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze

• Vollumfängliche Personalbetreuung entlang des Employee Life Cycles
• Begleitung des Recruiting Prozesses von der Ausschreibung bis zur Vertragserstellung und Durchführung von On- und 

Offboarding Prozessen
• Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung von HR-Prozessen sowie Beraten von Führungskräften in der 

Anwendung von HR-Prozessen und -Tools
• Direkter Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter in sämtlichen HR-Fragestellungen

UNSERE BENEFITS

IHRE POSITION

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung und sind eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit,  
vielleicht haben Sie schon erste Erfahrungen im Personalbereich gesammelt

• Gutes arbeitsrechtliches Grundverständnis
• Hands-On Mentalität
• Sie sind empathisch und arbeiten gerne mit verschiedenen Charakteren zusammen
• Analytisches Denkvermögen sowie präzise, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
• Ein dynamisches und gleichzeitig familiäres/freundliches Umfeld bereitet Ihnen Freude und Sie sehen 

Herausforderungen als Chance zur Entwicklung

IHR PROFIL

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Verfügbarkeit, Gehaltsvorstellung) laden Sie bitte im Stellenangebot auf 
unserer Homepage unter www.eberle-hald.de/karriere/stellenangebote hoch.

Haben Sie Fragen an uns? Dann steht Ihnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfügung. 
Telefon: +49-7123-9231-0
E-Mail: bewerbung@eberle-hald.de

Wir suchen einen motivierten
Personalreferent (m/w/d)


