® eberlelhald]

Wir sind ein flhrendes Handelsunternehmen far
, mit

Uberregional tatig und seit im
Markt etabliert. Markenprodukte und innovative

bilden die Basis unseres
Erfolgs. Mit einem umfangreichen und
einer geschulten Serviceorganisation sind wir als
Systemanbieter bei unseren Kunden geschétzt.

Wir suchen einen motivierten

Junior IT-Systemadministrator
(m/w/d)

Administration und Betreuung unserer virtualisierten Serverumgebung, Netzwerkarchitektur sowie Datensicherung
Steuerung und Koordination externer Dienstleister sowie Mitwirkung an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
[T-Infrastruktur

Bearbeitung von Supportanfragen im 1st- und 2nd-Level-Support (User-Support sowie Unterstlitzung bei Problemen
mit Endgeraten)

[T-seitiges On- und Offboarding von Mitarbeitenden inklusive Bereitstellung und Einrichtung der Arbeitsplatze
Erstellung, Pflege und Aktualisierung von IT-Dokumentationen

Abgeschlossene [T-Ausbildung oder Studium im [T-Bereich, alternativ Quereinsteiger mit relevanter Erfahrung
Kenntnisse in Windows Server, Active Directory, Virtualisierung (VM-Ware und Citrix),

Office 365 (Exchange, Outlook, Teams,..) und Erfahrung mit Netzwerktechnologien (LAN, WLAN, VPN)
Grundkenntnisse in [T-Sicherheit und Datenschutz

Idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Verantwortungsvolle Mitarbeit als Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens mit Gber 40 Jahren Erfahrung
Abwechslungsreiche, unbefristete Anstellung mit langfristigen Perspektiven in einer zukunftssicheren Branche
Kollegiale Arbeitsatmosphare in einem angenehmen Arbeitsumfeld

Attraktive Mitarbeitervorteile wie Rabatte auf unser breites Produktportfolio

Sonderzahlungen und zusatzlicher Urlaub fur besondere Anlasse

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Verfligbarkeit, Gehaltsvorstellung) laden Sie bitte im Stellenangebot auf
unserer Homepage unter www.eberle-hald.de/karriere/stellenangebote hoch.

Haben Sie Fragen an uns? Dann steht hnen unsere Personalabteilung gerne zur Verfigung.
Telefon: +49-7123-9231-0
E-Mail: bewerbung@eberle-hald.de



